PREVENTIVNI ANTIGENNI
TESTOVANI

U POSKYTOVATELD ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB

Testovani ve frekvenci jedenkrat za tyden.

Pokud neni zaméstnanec pritomen v den testovani na pracovisti,
. . jeho preventivni testovani probéhne v den prichodu na pracoviste.

- zaméstnanci Rychly antigenni test (RAT) provedeny zaméstnancem,

ktery je zdravotnickym pracovnikem, nebo poskytovatelem
zdravotnich sluzeb.

+ dobrovolnici
« osoby pripravujici se u poskytovatele na vykon povolani

VYJIMKU Z PREVENTIVNIHO TESTOVANi MAJi 0SOBY, KTERE:

« se na svém pracovisti nesetkavaji s jinymi osobami nebo nevykondvaji praci na pracovisti,
« ahsolvovaly nejdéle pied 72 hodinami RT-PCR vySetieni s negativnim vysledkem,
« hyly ockované proti onemocnéni covid-19 a uplynulo nejméné 14 dni od dokonéeného otkovaciho schématu,

« prodélaly laboratorné potvrzené onemocnéni covid-19, uplynula u néj doba izolace a od prvniho rychlého antigenniho testu nebo RT-PCR
vySetieni s pozitivnim vysledkem a neuplynulo vice nez 180 dni,

« podstupuji preventivni testovani u jiného svého zaméstnavatele, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluieb nebo poskytovatelem
socidlnich sluzeb, a doloZi tuto skutecnost zaméstnavateli pisemnym potvrzenim tohoto jiného zaméstnavatele.

VYSLEDEK ANTIGENNIHO TESTU JE POZITIVNI
A ZAMESTNANEC MA KLINICKE PRIZNAKY ONEMOCNENI - CO DAL?

« zaméstnanec bez prodleni prerusi vykon prace,

« zaméstnanec oznami tuto skuteénost zaméstnavatel,

- zaméstnanec opusti misto pracoviste,

- zaméstnanec telefonicky kontaktuje poskytovatele zdravotnich sluzeb

VYSLEDEK ANTIGENNIHO TESTU JE POZITIVNi A ZAMESTNANEC
NEMA KLINICKE PRIZNAKY ONEMOCNENI - CO DAL?

« zaméstnanec bezodkladné uvédomi zaméstnavatele o planované nepfitomnosti na pracovisti,

« zaméstnanec pracovisté opusti a poskytne soucinnost mistné prisluSnému organu ochrany veejného zdravi,
« zaméstnanec nastoupi do karantény v délce trvani péti dnii ode dne provedeni testovani,

« do doby narizeni karantény zaméstnanec nosi respirator tfidy FFP2,

« zaméstnanec miize podstoupit vySetieni metodou RT-PCR,

« zaméstnanci, ktery podstoupil PCR test s negativnim vysledkem, je karanténa ukoncena mistné prisluSnym organem
ochrany verejného zdravi,

- zaméstnanci, ktery neobdrzi vysledek PCR testu do ukonceni karantény, je proveden prvni den nastupu do prace preventivni antigenni test

VYSLEDEK ANTIGENNiHO TESTU JE POZITIVNi NEBO BYL ZAMESTNANEC
V RIZIKOVEM KONTAKTU A NEMA KLINICKE PRiZNAKY ONEMOCNENI,
SOUGASNE SE JEDNA 0 NEZBYTNEHO ZAMESTNANCE - CO DAL?
(PRACOVNI KARANTENA)*

- zaméstnanec okamzité podstoupi PCR vySetreni
« zaméstnavatel o této skutecnosti informuje mistné prislu$ny organ ochrany verejného zdravi,

« zaméstnanec pracuje s respiratorem tfidy FFP2 po dobu alespoii 10 kalendainich dnii ode dne provedeni vySetieni s pozitivnim vysledkem
(1 respirator max. 4 hodiny),

« zaméstnanec po dobu alespoii 10 kalendarnich dnii ode dne provedeni vySetreni s pozitivnim vysledkem vyuziva na odpocinek a stravovani
mistnost bez pritomnosti jiné osoby,

- zaméstnanec po dobu alespori 5 kalendarnich dnii ode dne vySetieni s pozitivnim vysledkem omezi pohyb ve zdravotnickém
zafizeni nebo zarizeni socidlnich sluzeb na nezbytné nutnou miru a pracuje v takovém rezimu prace, aby se minimalizoval kontakt
s ostatnimi pracovniky a jinymi osobami,

- zaméstnanec se po dobu alespoii 10 kalendarnich dnii ode dne vySetieni s pozitivnim vysledkem neiicastni pracovnich, verejnych ani
soukromych hromadnych akei,

« zaméstnanec po dobu alespon 5 kalendarnich dnii ode dne vySetieni s pozitivnim vysledkem priibézné sleduje svij zdravotni stav,

« zaméstnanec v pripadé, Ze do uplynuti 5 kalendatnich dni ode dne provedeni testu s pozitivnim vysledkem neni znam vysledek jeho vySetieni
metodou RT-PCR, podstoupi vySetieni na stanoveni pritomnosti antigenu viru u zaméstnavatele zdravotnich nebo socialnich sluzeb,

- v piipadé negativniho vysledku vySetieni zaméstnanec miize vykonavat praci bez omezeni

* Pokud poskytovatel zdravotnich ¢i socialnich sluzeb zjisti, Ze je v ramci jeho provozu ohrozeno fadné zajiténi sluzeb, a to z diivodu
nepritomnosti zaméstnanci na pracovisti (karanténa, izolace). Zaméstnavatel navrhne misté prislus$né KHS, aby v pfipadé uréenych
zaméstnanci, které nezbytné potiebuje k zachovani fadného poskytovani zdravotnich nebo socidlnich sluzeb, rozhodla tak, ze jim naridi
karanténu, kdy zaméstnanciim neni zakazano vykonavat praci na pracovisti. A to dle vy$e uvedenych pravidel pracovni karantény.
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